
  

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА   

В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
* 

Рабочая сила (занятые и безработные) – лица в возрасте, установленном для измерения уровня участия в рабочей силе  

(15 лет и старше), которые  в рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными. 
Занятые в экономике (занятые экономической деятельностью) – лица, которые в рассматриваемый период (обследуемую 

неделю) осуществляли любую деятельность, связанную с производством товаров или оказанием услуг за плату или 
прибыль: 
- находящиеся «на работе», то есть те, кто проработал не менее одного часа на рабочем месте; 
- находящиеся «не на работе» по причине временного отсутствия на рабочем месте или организации рабочего времени     
(из-за сменной работы, гибкого рабочего графика и отгулов за сверхурочную работу, из-за болезни, ежегодного отпуска или 
выходных дней, обучения, учебного отпуска с частичным сохранением заработной платы или без сохранения заработной 
платы (продолжительностью менее 6 месяцев) по инициативе администрации, забастовки, других подобных причин;  
- лица, которые выполняли работу без оплаты на семейном предприятии; 
- лица, работающие в собственных экономических единицах по производству товаров, предназначенных преимущественно 
для продажи или обмена по бартеру, даже если часть продукции потребляется домашним хозяйством или семьей; 
- лица, занятые сезонными работами в период межсезонья, если они продолжают выполнять часть задач и обязанностей    
по своей работе;  
- ученики на производстве и стажеры, работающие за плату; 
Не включаются лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров или услуг только для собственного 
потребления. 
Безработные (применительно к стандартам Международной организации труда) – лица, которые в рассматриваемый 

период удовлетворяли одновременно следующим критериям: 
- не имели работы (доходного занятия); 
- занимались поиском работы, то есть обращались в государственную или коммерческую службу занятости, использовали 
или помещали объявления в СМИ, сеть «Интернет», непосредственно обращались к администрации организации или 
работодателю, использовали личные связи и т,д, или предпринимали шаги к организации собственного дела; 
- были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 
Обучающиеся в образовательных учреждениях, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они     
не имели работы, занимались поиском работы и были готовы приступить к ней. 
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2023 г. 

Ноябрь 2022г.-январь 552,4 534,8 17,6 384,6 59,0 57,1 3,2 

Декабрь 2022г.-февраль 547,4 529,8 17,6 386,3 58,6 56,7 3,2 

I квартал 540,2 523,6 16,6 390,2 58,1 56,3 3,1 

Февраль-апрель 539,5 522,7 16,9 390,9 58,0 56,2 3,1 

Март-май 536,0 520,4 15,6 394,4 57,6 55,9 2,9 

II квартал 542,6 525,3 17,3 387,7 58,3 56,5 3,2 

Май-июль 552,8 534,5 18,3 377,6 59,4 57,5 3,3 

Июнь-август 559,9 538,5 21,4 370,4 60,2 57,9 3,8 

III квартал 559,9 540,7 19,2 370,5 60,2 58,1 3,4 

Август-октябрь 555,8 538,5 17,3 374,6 59,7  57,9  3,1 

Сентябрь-ноябрь 556,6 542,0 14,6 373,8 59,8 58,3 2,6 

IV квартал
   

 548,7 532,9 15,9 381,6 59,0 57,3 2,9 

Год  547,9 530,6 17,2 382,5 58,9 57,0 3,1 

2024 г. 

Ноябрь 2023г.-январь 543,2 526,5 16,7 385,5 58,5 56,7 3,1 

Декабрь 2023г.-февраль 524,5 508,0 16,3 402,5 56,6 54,8 3,1 

I квартал 528,1 512,5 15,6 397,3 57,1 55,4 3,0 

Февраль-апрель 525,8 511,4 14,4 399,6 56,8 55,3 2,7 

Март-май 543,9 527,3 16,6 381,5 58,8 57,0 3,1 

*  По данным выборочных обследований рабочей силы, проводимых ежемесячно по состоянию на вторую неделю  

   среди населения в  возрасте 15 лет и старше.  

   В целях повышения репрезентативности данных об экономической активности населения показатели занятости  

   и безработицы приводятся в среднем за три последних месяца (скользящая средняя).  

  


